MUISTIO

LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISELLA JA TUOTANNOLLISELLA PERUSTEELLA

Tassa muistiossa on esitetty erditd taloudellisin ja tuotannollisin perustein tapahtuvaan
lomautuksen liittyvia seikkoja. Muistio ei ole mitenk&an kaiken kattava ohje lomautusten
toteuttamiseen. Tarkoituksena on antaa perustietoa ja suuntaviivoja tydnantajan edusta-
jille, jotka joutuvat toteuttamaan lomautuksia.

Tassa muistiossa ei kasitella
- lomauttamista edeltavaa yhteistoimintamenettelya eika
- sanktiolomautusta ja siihen liittyvia tulkintoja.

Yhteistoimintamenettelya erikokoisissa yrityksissa on kasitelty erillisissa kirjoituksissa.
Lomautuksen perusteet

Tybsopimuslain 5 luvun 2 § sisaltda lomautusperusteita koskevat saannokset. Tyonan-
tajan oikeutta lomauttaa toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa oleva tydntekija
koskevat pykalan 1 momentin sdénnokset:

Tybnantaja saa lomauttaa tyontekijan, jos

1) hanellda on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste
tydsopimuksen irtisanomiseen tai

2) ty6 tai tydnantajan edellytykset tarjota ty6ta ovat vahentyneet tilapaisesti ei-
ka tyonantaja voi kohtuudella jarjestad tyontekijalle muuta sopivaa tyota tai
tydnantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten
katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapaisesti, jos niiden voi-
daan arvioida kestavan enintéaén 90 paivaa.

Tavanomaisimmat lomauttamisen perusteet ovat taloudellisista ja tuotannollisista syista
johtuvat tyén vahentyminen ja/tai kustannusten saastaminen.

Tyon vahentyminen ollessaan tilapaistd on tavanomainen lomauttamisen peruste. Tila-
paisyyden rajana pidetaan enintaén 90 paivaa.

Kustannussaastosyistd tapahtuvissa lomautuksissa tavoitteena on alentaa yrityksen
kustannuksia tilanteessa, jossa tydmyynnin ja muun toiminnan kautta tuleva kassavirta
on liilan pieni kattamaan toiminnasta aiheutuvia kustannuksia. Talléin ei ole kysymys
suoranaisesta tyon vahyydesta.



Lomautuksen kesto

Lomautus voidaan toteuttaa maaraaikaisena tai toistaiseksi. Lomautuksen kesto tulee
erottaa lomautuksen toteutustavasta, joka voi olla tydn keskeyttdminen kokonaan tai
tybaikaa lyhentamalla joko paivaa viikossa tai kuukaudessa tai tuntia paivassa.

Maaréaaikaisessa lomautuksessa tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytetaan tyonan-
tajan ilmoittaman maaraajan ajaksi (esimerkiksi 2 viikkoa tai 3 kuukautta).

Keskeistéd on, ettd maardaikaisessa lomautuksessa lomautusilmoituksessa kerrotaan
lomautuksen kesto. Maaraajaksi tapahtunut lomautus paattyy ilman erillista ilmoitusta
maaraajan tayttyessa, jolloin tyontekijan tulee palata tydhon lomautuksen paattymista
seuraavana tyopaivana normaaliin tydvuoroonsa.

Toistaiseksi tapahtuvassa lomautuksessa tyon tekeminen ja palkanmaksu keskeytetaan
epamaaraiseksi ajaksi, jonka kestoa ei ole etukateen maaritelty. Tallbin lomautuksesta
iimoitettaessa tytnantajan tulee ilmoitta lomautuksen arvioitu kesto, jota tydnantaja voi
tasmentaa lomautuksen aikana. Toistaiseksi tapahtunut lomautus paattyy, kun tyénan-
taja ilmoittaa tyontekijalle lomautuksen paattymisesta tai kun tyontekija itse irtisanoo
tydsopimuksensa. Lomautuksen paattymista kasitellaan jaliempana tarkemmin.

Lomautuksesta ilmoittaminen

Yhteistoiminta- "\, Ty6nantajan Lomautus Lomautus
menettely paatos ilmoitus — 1 alkaa

Lomautusilmoitusaika
2 viikkoa / 1 kuukausi

Sen jalkeen kun yrityksessa on kayty asianmukaiset yhteistoimintaneuvottelut (yrityk-
sessd vahintaan 20 tydntekijaa), ja tydnantaja on tehnyt tarvittavat paatokset ja tiedotta-
nut niista henkilostoélle, voidaan antaa lomautusilmoitukset lomautettaville tyontekijoille.

Lomautettaessa useita samaan henkiléstoryhmaan kuuluvia, lomautukset saatetaan
usein porrastaa toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi. Talloin tydnantaja ei méaarittele tai
ei voi kaytannon syista maaritella tarkkaa ajankohtaa kaikille lomautuksille heti yt-me-
nettelyn paattamisen ja paatoksien tekemisen jalkeen. Tdmén johdosta annetaan ensin
lomautuksen ennakkoilmoituksen kaltainen ilmoitus, jossa kerrotaan, mille ajanjaksolle
lomautukset tullaan sijoittamaan ja missa jarjestyksessa tyontekijat lomautetaan. Tallai-
nen ennakkoilmoitus ei tayta varsinaisen lomautusilmoituksen vaatimuksia. Se ei riitd
esim. ty6ttomyyskassoille, koska siina ei ole selkeda tietoa lomautuksen alkamisesta ja
paattymisesta. Siksi tydnantajan tuleekin antaa erillinen varsinainen lomautusilmoitus
noudattaen seuraavassa kappaleessa kerrottuja lomautusilmoitusaikoja.

Lomautusilmoitusaika on

e Auto- ja konekorjaamoalan tydehtojen piirissa olevilla tydntekijoilla 14 paivaa

e Auto- ja konekaupan tydehtojen piirissa olevilla tyontekij6illa 14 paivaa

¢ Autoalan toimihenkiltitd koskevan tytehtosopimuksen piirissa olevilla 14 paivaa
(ty6suhde alle 1 vuosi) tai 1kuukausi (tydsuhde vahintaan 1 vuosi)

e ylemmill& toimihenkildilla 14 péaivaa.

e Paivalla tarkoitetaan kalenteripaivaa.



Lomautusilmoitusaikaa laskettaessa on huomattava, ettéa ilmoituksen antamispéivaa ei
lasketa mukaan ilmoitusaikaan. IlImoitusajan ensimmainen paivd on antopaivdad seu-
raava paiva.

Jos lomautus aiotaan toteuttaa useammassa jaksossa, tulee ennen lomautusilmoitusten
antamista henkilostolle selkeasti tiedottaa,

e ettd lomautukset toteutetaan jaksoissa,

¢ mille ajanjaksolle lomautukset sijoitetaan (esim. vuosi 2009)

e ettd ennen ensimmaisen lomautusjakson alkamista annetaan tyésopimuslain mu-
kainen lomautusilmoitus

e ettd ennen jokaista lomautusjaksoa tydnantaja ilmoittaa sen alkamisesta ja kestos-
ta lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Lomautusilmoitus annetaan jokaiselle lomautettavalle tyontekijalle erikseen ja henkilo-
kohtaisesti. lImoituksen antaminen henkilokohtaisesti tapahtuu kaytannodssa siten, etta
tyontekijalle annetaan kirjallinen lomautusilmoitus, jonka yhteen kappaleeseen han kuit-
taa vastaanottaneensa ilmoituksen. Kyseessé on siis puhdas vastaanottoilmoitus. Tama
on hyva kertoa tyontekijalle ainakin, jos han ilmoittaa kiistavansa lomautuksen pe-
rusteen.

Jos tyOntekija ei ole tydpaikalla eika ilmoitusta voida antaa hanelle henkilokohtaisesti,
voidaan ilmoitus toimittaa postitse. On suositeltavaa kayttaa kirjattua kirjettd, jolloin
tybnantajalle jad tosite kirjeen lahettamisesta. Kirjetta kaytettdessa kannattaa varata
postin kululle muutama péaiva. Tassa kohdassa ei sovelleta tydsopimuslain seitseman
paivan saantoa postin kulusta.

Lomautusilmoituksen sisaltd

Lomautusilmoituksesta tulee iimeté vahintd&n seuraavat seikat:
e tyOnantajan nimi
tyontekijan nimi ja henkildtunnus
lomautuksen peruste
lomautuksen alkamispaiva
lomautuksen kesto (maaraaikainen lomautus) tai arvioitu kesto (toistaiseksi lomau-
tus)
lomautuksen paattymispaiva (maaraaikainen lomautus)
e pdivays ja tydnantajan allekirjoitus
o tyOntekijan allekirjoitus ilmoituksen vastaanottamisesta.

Sairastuminen ja lomautus

Tyo6ntekijan sairastuminen ennen lomauttamista vaikuttaa tyonantajan velvollisuuksiin ja
paivien nimikkeisiin.

TyoOntekijé sairastuu ennen lomautusilmoituksen antamista

Jos tyodntekija sairastuu ennen kuin hanelle on annettu lomautusilmoitus, se ei esta lo-
mautusilmoituksen antamista. Tyontekijan ollessa pois ty6paikalta voidaan ilmoitus an-
taa hanelle postitse edelld kerrotun mukaisesti.

Tallaisessa tilanteessa lomautus voi alkaa vasta, kun tydntekijan tyokyvyttémyysaika on
paattynyt. Tilanteessa noudatetaan ns. aikaprioriteettisaantda, jonka perusteella ensin
tapahtunut maaraa sovellettavan saannon. Jos tydntekijan tydkyvyttbmyys paattyy en-
nen ilmoitetun lomautusajan paattymistd, on han lomautettuna sen ajan.




Tybnantaja maksaa siis sairausajan palkkaa tyokyvyttomyysajalta, jos palkan maksami-
sen yleiset edellytykset tayttyvat. Palkkaa maksetaan tyokyvyttdmyysajalta enintdan
tydsuhteen keston mukaan maaraytyvalta ajalta.

TyoOntekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen

Jos tyontekija tulee tyokyvyttoméksi saatuaan lomautusilmoituksen, noudatetaan tassa-
kin tapauksessa aikaprioriteettisdantoad. Siita seuraa, ettd ensisijaiseksi katsottava pois-
saolon peruste maaréa toimintatavan. Siten tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa lo-
mautusilmoitusajalta lomautuksen alkamiseen saakka. Lomautus alkaa tydntekijille an-
netun lomautusilmoituksen mukaisesti ja sairausajan palkan maksaminen keskeytyy lo-
mautuksen ajaksi.

Jos tyontekijan tyokyvyttomyys jatkuu méaraaikaisen lomautuksen paattymisen jalkeen,
tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa edellyttéden, ettd tydsuhteen keston perusteella
maaraytyvaa palkallista jaksoa on vield jéljella. Vaikka lomautus katkaiseekin sairaus-
ajan palkan maksamisen, se ei keskeytd sairauspéivien laskentaa. Siten tydsuhteen
keston perusteella m&araytyva palkanmaksujakso kuluu lomautuksenkin aikana, vaikka
palkkaa ei maksetakaan.

Vuosiloma ja lomautus

Vuosilomalain mukaan tyontekijalle kertyy vuosiloman ansainnassa huomioon otettavia
tydssaolon veroisia paiva lomautuksen ajalta. Kun lomauttaminen tapahtuu keskeytta-
malla tyonteko ja palkanmaksu kokonaisiksi viikoiksi tai kuukausiksi tydssaolon veroisia
paivia kertyy enintd&n 30 paivaa kerrallaan. Paiva laskettaessa yksikkona on tyopaiva.
Tuo enintddn 30 paivaa kerrallaan tarkoitta yhdella lomautusilmoituksella ilmoitettua lo-
mautuskertaa.

Jos lomauttaminen toteutetaan lyhentamalla tydviikkoa joko kokonaisilla paivilla tai ly-
hentamalla paivittaista tydaikaa, ovat lomautuspdivat tydssaolon veroisia paivia enintdan
kuusi kuukautta kerrallaan. Jos jarjestely jatkuu yli lomanmaaraytymisvuoden vaihtumi-
sen, alkaa uusi kuuden kuukauden ajaksi uuden lomanmaaraytymisvuoden alusta.

Vuosiloman pitdminen lomautuksen aikana tulee kysymykseen lahinna, kun tydntekija
on lomautettu toistaiseksi. Talloin tyénantaja ja tyontekija voivat sopia, etta lomautus
keskeytetdén ja tyontekija pitdd vuosilomaa siten, ettéd lomautus jatkuu ilman uutta lo-
mautusilmoitusta sovitun vuosiloman paattymisen jalkeen.

Tydajan lyhennys ja lomauttaminen

Tybajan lyhennysjarjestelmat autoalalla ovat toisistaan poikkeavia eri tydehtosopimuk-
sissa. Auto- ja konekorjaamoalan tyéehtojen tydajan lyhennysjarjestelman perusta on
siing, ettd tyontekijan viikoittainen tyfaika tasoitetaan vuosittain maaraytyvaan 36,x
(36,1vuonna 2012, 36,2 vuonna 2013) tuntiin viikkossa antamalla ty6ntekijélle vuodessa
100 tuntia vapaata tyontekijin saannollisen tydajan ollessa kahdeksan tuntia paivassa ja
40 tuntia viikossa.

Kun jarjestelma ei perustu kertymé&an, ei lomauttaminen vaikuta suoraan ty6ajan lyhen-
nyksen maardan. Liittojen valilla k&ydyissé keskusteluissa on tultu siihen tulokseen, etté
lomauttaminen ei véhenna tyontekijalle annettavien tydajan lyhennysvapaiden maaraa.



Autoalan toimihenkilQitd koskevan ty6ehtosopimuksen (tekniset toimihenkil6t ja katsas-
tusala) tyGajan lyhennys perustuu kertymaan. Toimihenkildlle, jonka saanndllinen tyo-
aika on kahdeksan tuntia péaivassa ja 40 tuntia viikossa, kertyy jokaista vuosineljinnesta
kohden 25 tuntia vapaata. Vapaata ei kuitenkaan kerry, jos toimihenkil6ll& on vuosinel-
jAnneksen aikana enemman kuin 11 paivaa tyosta poissaoloa. Tydehtosopimuksessa on
erikseen lueteltu ne poissaolot, jotka katsotaan tydssaolon veroisiksi. Lomautuspaivat
eivat ole tassa luettelossa. Siitd seuraa, ettd vuosineljannes, jossa on enemman kuin 11
lomautuspaivad, ei anna oikeutta 25 tunnin ty6ajan lyhennykseen.

Tybehtosopimus antaa mahdollisuuden myo6s paikallisella sopimuksella toteuttaa tyo-
ajan lyhentdminen samalla tavoin kuin Auto- ja konekorjaamoalan tydehdoissa. Jos tél-
laisesta jarjestelmastéd on sovittu paikallisesti, niin silloin lomauttaminen ei vaikuta tyo-
ajan lyhentéamiseen.

Lomautuksen keskeyttaminen eli tilapainen ty6 lomautuksen aikana

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi tai maardajaksi ja lomautuksen jo alettua tyon-
antajalle tulee tarjolle tilapaista tyotad, voi syntya tilanne, ettd lomautettu tydntekija tar-
vittaisiin tyéhon. Alan tydehtosopimuksissa eika tydsopimuslaissa ole maarayksia, miten
voidaan toimia tallaisessa tilanteessa.

Tilapdisen tyon kasitetté ei ole méaaritelty, mutta peruslahtékohtana on, ettd kysymyk-
sesséa on selkea tyokokonaisuus, jolle on maaratty tai arvioitu jokin tekemiseen tarvittava
aika. Ty0 voi koostua erilaisista osakokonaisuuksista. Toisaalta se ei kuitenkaan voi olla
sellaista, etta siitd syntyy toisiaan seuraavien tdiden ketju. Tilap&inen ei voi olla pysyvaa.

Jos tilapaista tyota tulee tarjolle, voivat tyénantaja ja tyontekija sopia lomautuksen kes-
keyttamisesta tilapaisen tyon ajaksi. Sopimus on syyté tehda ennen tyon alkamista. So-
pimukseen kirjataan sovittu tyd, tyon kesto ja ettd lomautus jatkuu valittémasti tydn paat-
tymisen jalkeen ilman uutta lomautusilmoitusta. Jos tyon kestoa ei voida tarkkaan sa-
noa, tulee sopimuksessa olla arvioitu kesto ja se, miten tyon paattymisesta ilmoitetaan.

Kutsu tyo-
hon sovitulla
tavalla
Lomautus Tilapdinen tyo Lomautus jatkuu
N 7 N N
7 N 7 7

Lomautuksen paattaminen

Lomautus voi paattya usealla eri tavalla:
o Maaraaikainen lomautus paattyy
¢ ilmoitetun lomautusajan paattyessa tai
e tyOntekijan irtisanoutuessa lomautuksen aikana tai
¢ tyOnantajan irtisanoessa tydntekijan tydsopimuksen lomautuksen aikana.
e Toistaiseksi tapahtunut lomautus paattyy
e tyOnantajan kutsuessa tyontekijan tyohon tai
e tyOntekijan irtisanoutuessa lomautuksen aikana tai
e tyOnantajan irtisanoessa tyontekijan tydsopimuksen lomautuksen aikana



Maaraajaksi tehty lomautus paattyy sdannénmukaisesti maaraajan tayttyessa. Jos jos-
tain erityisesta syysta tydsopimus paatetddn ennen lomautuksen normaalia paattymista,
tydnantajalla pitéda olla tydsopimuslain mukainen irtisanomisperuste ja noudattaa irtisa-
nomisaikaa.

Toistaiseksi tapahtunut lomautus paattyy joko tydnantajan kutsuessa tyontekijan tyéhon
tai jommankumman sopijapuolen paattdessd tydsopimuksen irtisanomalla tai joissain
poikkeustapauksissa purkamalla. Tybnantajan paattaessa lomautuksen kutsumalla tyon-
tekijan takaisin ty6hon tyonantajan tulee antaa kutsu vahintddn seitseman kalenteri-
paivaa ennen tytn alkamista. Kutsu on syytd antaa tyontekijalle todisteellisesti. Tama
tapahtuu joko henkilokohtaisesti tai postitse kirjatulla kirjeelld. Saatuaan kutsun tyonte-
kijalla ei ole oikeutta paattdad tydsopimustaan tydsopimuslaissa olevalla erityisella irtisa-
nomisajalla (ks. jaljempanda)

TyOnantaja
paattaa lomau-
tuksen kutsulla

Lomautus paattyy

Lomautus

v

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lomautuk-
sen aikana, tyonantajan tulee maksaa tyontekijalle irtisanomisajan palkka koko irtisano-
misajalta. Vain jos lomautusilmoitusaikana on kaytetty tyésopimuslain tai tydéehtosopi-
muksen mukaista yli 14 paivan ilmoitusaikaa, tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan
palkasta 14 paivan palkan. Autoalalla tama maarays koskee sellaisenaan lahinna tekni-
sia toimihenkildita, joilla tavanomaisesti lomautusilmoitusaika on yksi kuukausi.

Tyénantajan
irtisanoo tyo-
sopimuksen Tydsopimus paattyy
Irtisanomisaika \Il
lomautus |-~ === === - mm e m - ——— >

\

Tyontekijalla on lomautuksen aikana oikeus irtisanoa tydsopimuksensa ilman irtisano-
misaikaa. Tata oikeutta tyontekijalla ei kuitenkaan ole sen jalkeen, kun tyGnantaja on il-
moittanut toistaiseksi tehdyn lomautuksen paéttymisesta. Oikeutta ei ole mydskaan
maaraaikaisessa lomautuksessa lomautuksen paattymista edeltévien viimeisten seitse-
man kalenteripéivan aikana.

Jos tyontekija on lomautuksen aikana ottanut tyota muulta tyénantajalta, hanella on oi-
keus paattaa tata tyota koskeva tydsopimus viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.



200 paivan saanto

o Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi ja lomautus on kestanyt 200 ty6paivaa,
tyontekijalle syntyy oikeus irtisanoa tyésopimus ilman irtisanomisaikaa ja kuitenkin
saada hyvakseen palkka ajalta, joka vastaa tyOnantajan irtisanoessa sovellettavaa
irtisanomisaika.

e Irtisanomisajan palkan liséksi tyontekijalle maksetaan lomakorvaus tuolta irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta laskennallisesti kertyvalta vuosilomalta. Liséksi lomakor-
vauksesta tulee maksettavaksi lomaraha. Ja jos tyontekijan tydsopimuksella sovittu
tydaika on kahdeksan tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, tulee maksettavaksi kor-
vaus pitamatta olevista tydajan lyhennysvapaista. Tama viimeksi mainittu korvaus
maksetaan viikkoylity6ta koskevien periaatteiden mukaisesti.

Keséatyontekijat ja lomautus

Jos yrityksessa on lomautettuja tyontekijoitd, muodostaa lomautus paasaantdisesti es-
teen palkata yritykseen kesatyontekijoitd samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joista
tyontekijoitéa on lomautettu.

Ennen kuin tydnantaja ottaa tydsuhteeseen yrityksen ulkopuolelta uuden tydntekijan, tu-
lee tata tyota tarjota ensin sellaisille lomautetuille, jotka kokemuksensa, osaamisensa ja
koulutuksensa perusteella voisivat tehda tuota ty6ta. Vasta naiden tyontekijoiden kiel-
taydyttya tyosta voidaan, ottaa ns. ulkopuolelta tuleva tyontekija.

Rajoitus ei koske tilanteita, joissa ammatillisessa oppilaitoksessa tutkintoon johtavassa
koulutuksessa oleva opiskelija tulee opiskeluun kuuluvaan pakolliseen ty6harjoitteluun
olematta tydsuhteessa yritykseen. Talldin opiskelija on oppilaitoksen kirjoilla ja sen va-
kuutusten piirissa. Silloin ei mydskaan yritys maksa hénelle palkkaa.
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