AAKL 12 /2021

Ajankohtaista koronasta, vuosilomista ja varautumisesta
henkiloston vihentimistilanteisiin

Koronavirus ja tyon vihentyminen

Yritys voi kdynnistdd yt-menettelyn tilanteessa, jossa tyonantaja harkitsee toimenpiteita,
jotka saattavat johtaa yhden tai useamman tyontekijén irtisanomiseen, lomauttamiseen tai
osa-aikaistamiseen taloudellisin ja/tai tuotannollisin perustein. Tuotannollinen peruste voi
olla esimerkiksi koronaviruksesta johtuva liikkumisen vihentyminen ja sitd kautta syntyva
asiakasmééran pudotus.

Talla hetkelld yt-menettelyssia noudatetaan normaalia lainsdddiintod.

Koronaan liittyva poikkeuslainsdddénto tyovoiman vahentidmistilanteissa padttyi vuoden
2020 lopussa. Sen jilkeen tyovoiman vdhentdmistd koskevat yt-neuvottelut toteutetaan
normaalin lainsddddnndn ja voimassa olevien tydehtosopimusten mukaisesti. Tyovoiman
vihentdamistd kisitelty aikaisemmissa tiedotteissa

9/2021, josta linkki -> Ohjeet tydvoiman vdhentdmistilanteita varten (alle 20, 20-29

ja yli 30 hengen yrityksissd)

e 9b/2021 Palkanmaksu tilanteessa, jossa tyopaikka joudutaan koronan vuoksi
sulkemaan

e 11/2021 Ehdotus laiksi liikkkumisvapauden ja ldhikontaktien rajoittamiseksi
(Hallituksen esitys HE 39/2021 vp, 25.3.2021)

e 11b/2021 Yt-neuvottelu- ja lomautusprosessin kesto maksimissaan 90 paivéan
méidraaikaisissa lomautuksissa

e 7/2021 Koronavilkun altistusilmoituksesta suoraan testiin 4.3. lahtien

e 8/2021 Tartuntatautilain muutos ja siitd aiheutuvat toimenpiteet erityisesti HUS-

alueella

Lomautuksen siirtiminen ja lyhyt tyorupeama lomautuksen kestiessi
Lomautusilmoitusaikana tyonantajalle saattaa tulla tyotehtdvid, joiden vaikutusta
tyOvoimatarpeeseen ei lomautusilmoitusta annettaessa osattu arvioida. Lomautuksen
keskeyttdminen tapahtuu ldhtokohtaisesti tilanteessa, jossa tyonantajalla on tarjota
lomautetulle tyontekijille tilapéistd tyotd lomautuksen alkamisen jilkeen. Lyhyen
tyorupeaman jalkeen lomautus jatkuu ilman uutta lomautusilmoitusta.

Lomien ajoittaminen tasoittamaan tyovoimatarvetta

Mikali koronatilanteen johdosta tydvoimatarvetta on tarpeen sdénnelld sijoittelemalla
vuosilomia kesdlomakauden tiettyyn ajanjaksoon, on se mahdollista tyonantajan
direktiolla.


https://aakl.fi/jasenille/tiedostot/ohjeet-tyovoiman-vahentamistilanteita-varten/
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Varautuminen henkiloston vahentamistilanteisiin

Koronavirus ja tyon vahentyminen

Yritys voi kdynnistda yt-menettelyn tilanteessa, jossa tyonantaja harkitsee toimenpiteita, jotka saattavat johtaa
vhden tai useamman tyontekijan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen taloudellisin ja/tai
tuotannollisin perustein. Tuotannollinen peruste voi olla esimerkiksi koronaviruksesta johtuva liikkumisen
vahentyminen ja sitad kautta syntyva asiakasmaaran pudotus.

Talla hetkelld yt-menettelyssa noudatetaan normaalia lainsdadadantoa. Yt-menettelysta kattavasti tiedotteessa
9/2021 -> Ohjeet tybvoiman vihentamistilanteita varten.

Lomautusilmoitusajat ovat Teollisuusliiton sopimuksen piirissd 14 paivaa ja Pron sopimuksen piirissa 14 paivaa tai
1 kk (yli vuoden kestaneissa tydsuhteissa).

Ty6nantaja voi erityistilanteessa ottaa yt-neuvotteluissa esille lomautusilmoitusajan lyhentdamisen
toimihenkildiden kohdalla esim. 14 paivaan.

Tydehtosopimusta lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta on kuitenkin yt-menettelyn lisaksi aina sovittava erikseen
yksilotasolla seka Teollisuusliiton etta Pron tydehtosopimuksen piirissa olevan lomautettavan henkilon
kanssa. Sopimus tyéehtosopimusta lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta tulee tehda kirjallisesti.

Lomautuksen siirtaminen ja lyhyt tyorupeama
(lomautuksen keskeyttaminen) lomautuksen kestaessa

Lomautuksen siirto

Lomautusilmoitusaikana tyonantajalle saattaa tulla tyotehtavia, joiden vaikutusta tyovoimatarpeeseen ei
lomautusilmoitusta annettaessa osattu arvioida. Yt-menettelyn yhteydessa olisi hyva sopia siirron
mahdollisuudesta seka mallista, jolla lomautuksen siirto toteutetaan, mikali tarve siirrolle syntyy.

Pron sopimuksen piirissa olevien kohdalla lomautuksen alkamista voidaan siirtda yhden kerran tydnantajan
direktiolla enintdan tilapdisen tyon kestoajaksi. Uutta lomautusilmoitusta lomautusilmoitusaikaa noudattaen ei
siis tarvitse antaa.

Jos Pron sopimuksen piirissd olevan lomautusta on tarpeen siirtda toisen kerran, on sovittava tydntekijan kanssa
siirrosta tai annettava uusi lomautusilmoitus ja noudatettava lomautusilmoitusaikaa. Tall6in on tarkastettava,
onko ensimmaista lomautusilmoitusta edeltdneessa yhteistoimintamenettelyssa kasitelty lomautusperuste



https://akl.fi/jasensivut/ajankohtaista/tyovoiman-vahentamistilanteissa-noudatetaan-normaalia-lainsaadantoa/

https://aakl.fi/jasenille/tiedostot/ohjeet-tyovoiman-vahentamistilanteita-varten/



edelleen voimassa. Jos lomautusperuste on muuttunut, tydnantajan on toteutettava uusi
yhteistoimintamenettely yhteistoimintalain tai tydsopimuslain sddannésten mukaisena.

Teollisuusliiton tessin piirissa olevien kohdalla lomautusta ei voi direktiolla siirtaa. Mikali tyotilanne
lomautusilmoitusaikana muuttuu ja tydnantajalla on tarve siirtda lomautuksen alkamista, on tyontekijalle
annettava lomautusilmoitusaikaa noudattaen uusi lomautusilmoitus.

Sovittaessa tyontekijan kanssa henkilokohtaisesti, mieluiten kirjallisessa muodossa, lomautus voidaan aina siirtaa.

Lomautuksen keskeytys

Lomautuksen keskeyttdminen tapahtuu lahtokohtaisesti tilanteessa, jossa tydnantajalla on tarjota lomautetulle
tyontekijalle tilapaista tyota lomautuksen alkamisen jalkeen. Lyhyen tyérupeaman jalkeen lomautus jatkuu ilman
uutta lomautusilmoitusta.

Teollisuusliiton tai Pron tyéehtosopimuksen soveltamisalan piirissa olevien kohdalla lomautusta ei voida
tyonantajan direktiolla keskeyttaa. Yksilotasolla erikseen sovittaessa lomautus voidaan kuitenkin aina keskeyttaa.
Talloin asiasta tehdaan kirjallinen sopimus tydntekijan kanssa ennen tyon alkamista. Sopimukseen otetaan
maininta, ettd lomautus jatkuu ilman uutta lomautusilmoitusaikaa tilapdisen tyon tultua valmiiksi. Samassa
yhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika. Tilapaisella tyolla tarkoitetaan lyhytaikaista,
maksimissaan muutaman paivan kestavaa tyorupeamaa.

Lomien ajoittaminen tasoittamaan tyovoimatarvetta

Lomakausi alkaa 2.5. ja paattyy 30.9. Vuosilomasta 24 pdivaa annetaan lomakaudella (kesdloma) ja sen
ylittdva osa ajalla 1.10. — 30.4. (talviloma). Mikali koronatilanteen johdosta tyévoimatarvetta on tarpeen
saannella sijoittelemalla vuosilomia kesdlomakauden tiettyyn ajanjaksoon, on se mahdollista
tyonantajan direktiolla.

Vuosiloman antamisessa tulee muistaa

1. Ennen vuosilomien antamista tydnantajan on selvitettava tyontekijoille tai heidan edustajilleen
(esim. luottamusmiehelle) vuosiloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.
Ty6nantajan on lisdaksi noudatettava tasapuolisuutta lomien sijoittelussa.

2. TyOnantajan on kuultava tyontekijaa ennen loman maaraamista. Ellei loman ajankohdasta paasta
yksimielisyyteen, tydnantaja maaraa, milloin loma pidetaan.

3. Kesa- ja talviloma on annettava padsaantoisesti yhdenjaksoisina. 12 arkipaivaa ylittava
kesdloman osuus voidaan jakaa pidettavaksi yhdessa tai useammassa osassa, jos jakaminen on
valttamatonta tyon kdynnissa pitamiseksi.

4. Lomasta on ilmoitettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos tama ei
poikkeuksellisesti ole mahdollista, on loman ajankohta kuitenkin ilmoitettava tyontekijalle
vahintaan kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Vahvistetun vuosiloman siirtaminen on mahdollista sopimalla. Vuosiloman ajankohdasta sovittaessa
voidaan sopia tavasta/perusteesta, jolla vuosilomaa voidaan tarvittaessa siirtaa.





Lomarahan vapaaksi vaihtaminen

Lomarahojen vapaaksi vaihtamisella voi valttaa lomautuksia

Teollisuusliiton sopimuksen piirissad olevien kohdalla tyonantaja ja tyontekija voivat sopia kirjallisella
sopimuksella lomarahan vaihtamisesta vapaaseen tai vuosilomalain 5 luvun 27 § mukaiseen
sddstOvapaaseen, joka pidetaan myéhemmin.

Pron sopimuksen piirissa olevien osalta siitd, ettd lomaraha on mahdollista vaihtaa vapaaseen sovitaan
tyoehtosopimuksen paikallista sopimista koskevassa jarjestyksessa (36 §). Taman jalkeen sopimus
yksittdisen toimihenkilédn lomarahan vapaaksi vaihdosta tehdaan henkilokohtaisesti.

Lomarahavapaata laskettaessa lauantait lasketaan mukaan. Esimerkiksi 24 lomarahaa kerryttanytta
vuosilomapaivaa vastaa 12 lomarahavapaapaivaa, joihin lasketaan lauantait mukaan.
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Matkustaminen tyotehtavien vuoksi Suomeen

Matkustaminen tyotehtavien vuoksi Suomeen on edelleen sallittua vain
huoltovarmuuden kannalta merkittavan tyon vuoksi

Kuorma-autojen mekaanikot ja ajoneuvokatsastus kriittisid aloja. Naissa tehtdvissa maahantulo ulkomailta
muille kuin Suomen kansalaisille sallitaan, mikali suoritettava tyo ei sieda viivytysta.

Harkinta maahantulo-oikeudesta suoritetaan aina erikseen rajalla tapauskohtaisen arvioinnin perusteella.
Maahan saavuttaessa tyontekijalld on oltava mukanaan tyénantajan laatima todistus. My6s muiden, normaalisti
voimassa olevien maahantulon edellytysten tulee tayttya. Tyonantajan tulee toimittaa lomake tyontekijalle
tyotehtavien valttamattomyydesta esitettavaksi rajavartioviranomaiselle rajanylitystilanteessa.

Linkki lomakkeeseen:

Tydnantajan perustelu tydntekijdn maahantulon valttamattdmyydesta poikkeustilan aikana

Matkustaminen tyopaikalle liikkumisvapauden rajoittamistilanteissa
Ty6nantajan vapaamuotoinen todistuslomake tyontekijan tyépaikalle matkustamista varten mahdollisissa
liilkkumisvapauden rajoittamistilanteissa loytyy jasensivuilta (11a/2021).

Huoltotoiminta on turvattava

Autoalan huoltotoiminnalla turvataan tavara- ja henkiléliikenne kaikissa muodoissa ajoneuvoluokissa raskaat
ajoneuvot (kuorma-autot ja rekat), pakettiajoneuvot seka henkildautot.

Raskaan kaluston liikenne on turvattava tavara- jakelu-, energia- seka henkil6liikenteen osalta.
Tavaraliikenteessa on huomioitava elintarvikkeiden, ladkkeiden seka energiajakelujen saumaton liikkkuminen.
Naiden ajoneuvojen huolto- ja korjaustoiminta on pidettdava kunnossa. Toimintojen varmistaminen edellyttaa
my0s varaosalogistiikan toimimista.

Henkil6autoliikenteellad turvataan henkildiden liikkkuminen tyopaikoille, jotka ovat yhteiskunnan toiminnan
kannalta kriittisid. Sairaanhoitoon seka pelastustoimintaan liittyvien tydajat ovat usein sellaiset, ettei julkisilla
valineilld ole mahdollista liikkua. Pelastusajoneuvoissa on henkilo- ja pakettiautoja, joiden kunnossapito
edellyttda huoltotoimintojen yllapitoa samalla tavoin kuin raskaiden ajoneuvojen osalta.



https://tem.fi/documents/1410877/21605805/V%C3%A4ltt%C3%A4m%C3%A4t%C3%B6n+maahantulo_ty%C3%B6nantajalomake_FI_EN.pdf/65aea84c-a02e-7d85-b4cc-d27e59d7f317/V%C3%A4ltt%C3%A4m%C3%A4t%C3%B6n+maahantulo_ty%C3%B6nantajalomake_FI_EN.pdf?t=1589879270000



AKL painottaa esimerkiksi seuraavia toimia

Tarkeinta on pitaa huoltotoiminnan henkil6sto tyokykyisena pandemian aikana. On ohjeistettava selkedsti, miten
tyontekijat suojautuvat itse ja miten tulee estda parhaalla mahdollisella tavalla pandemian levidaminen erityisesti
ajoneuvojen nouto- ja palautuspalveluissa.

Raskaan kaluston korjaamot toimivat vuoroissa. Ndissd on mietitty mm. miten voidaan parhaalla tavalla suojata
henkildston sairastuminen tydvuoron aikana sekd estda pandemian levittdminen toisiin tyontekijoihin ja
asiakkaisiin.

Huoltovarmuustoiminta Suomessa ja autoalalla

Huoltovarmuus Suomessa perustuu julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyd6hon. Huoltovarmuustyé on Suomessa
organisoitu kattavaksi yhteistyoverkostoksi, jossa ovat mukana valtionhallinto, toimialajarjestot ja yritykset, jotka
ovat kriittisia yhteiskunnan toimivuuden kannalta. Autoala on mukana huoltovarmuustoiminnassa
maakuljetuspoolissa seka sen huolto-osastotoiminnassa.

Riskien arviointityokalu Aski.fi

Huolto-osasto oli mukana tekemdssa riskien arviointity6kalua (ASKI) yrityksille, jolla se tunnistaa erilaiset
liilketoimintaan liittyvat uhat ja riskit. Tyokalu on kaikille maksuton. Tyokalun avulla voidaan varautua
liilketoiminnan kannalta ennalta arvaamattomiin tapauksiin ja ndin ollen parantaa yrityksen reagointikykya
riskitilanteissa.

https://www.aski.fi




https://www.aski.fi/




Lomarahojen vapaaksi vaihtamisella voi vilttii lomautuksia
Tyonantaja ja tyontekijad voivat sopia lomarahan vaihtamisesta vapaaseen.

Matkustaminen tyotehtivien vuoksi Suomeen

Matkustaminen ty6tehtdvien vuoksi Suomeen on edelleen sallittua vain huoltovarmuuden
kannalta merkittdvén tyosuorituksen vuoksi. Kuorma-autojen mekaanikot ja
ajoneuvokatsastus ovat kriittisid aloja. Niissd tehtidvissd maahantulo ulkomailta muille
kuin Suomen kansalaisille sallitaan, mikili suoritettava tyd ei sieda viivytysta.

Suomen koronatilanne alueittain ja viestintiimateriaalia koronasta tyopaikoille
Yleisesti voidaan todeta ettd THL suosittelee kasvomaskin kayttod koko maassa. Lisdksi
Suomessa tulisi noudattaa etityOsuositusta. Mikali etdtyo ei ole mahdollista kasvomaskin
kéytto tyotiloissa on riskin minimoimiseksi jarkevad, vaikka turvavilien pitiminenkin olisi
mahdollista. Kasvomaskien kayttd saattaa tyopaikan altistumistilanteessa estééd koko
tyopaikan sulkemismadrdyksen. Tdman lisdksi asiakkaiden tulisi kayttda asiakastiloissa
maskeja. My0s pleksisuojausten kayttoonottoa asiakaspalvelutiskeilld kannattaa

harkita. Alueellinen tilanne ja viranomaisten suositukset

Liitteissa lisdtietoa ylld mainituista asioista. Loydat materiaalit my0s jésensivustolta
(Tiedote 12/2021 ja ylld mainitut aikaisemmat tiedotteet).

Ystavillisin terveisin
Taneli Hakkarainen
AAKL:n puheenjohtaja

palvelut@aakl.fi
050 308 5144, 044 307 1740

Lihetetty FloMembers-verkkopalvelusta


https://thl.fi/fi/web/infektiotaudit-ja-rokotukset/ajankohtaista/ajankohtaista-koronaviruksesta-covid-19/tilannekatsaus-koronaviruksesta/koronaepidemia-alueiden-tilanne-suositukset-ja-rajoitukset
http://www.floapps.com/flomembers

